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CONTRATO Y/O CONVENIO N°: 336 DEL 

02/01/2026 al 01/07/2026 

RESPONSABLE: OSCAR VELASQUEZ 

NARVAEZ 

FECHA: 02/04/2026 AL 01/05/2026 LUGAR: SECRETARIA DE DESAROLLO 

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

 

ACTIVIDAD: ACOMPAÑAR MENSUAL EN LAS ACTIVIDADES A LA SECRETARÍA DE 

DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES 

TÉCNICOS, REPORTE MENSUAL DEL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES PARA ENTES DE 

CONTROL Y CONSULTAS CIUDADANAS, RESPUESTA A COMUNICACIONES, SOLICITUDES 

Y/O PRESENTACIONES REQUERIDAS, ASÍ COMO EN LA PARTICIPACIÓN DE REUNIONES Y EN 

LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ENCUESTAS, FERIAS, 

DESCENTRALIZADOS Y TODAS LAS DEMÁS QUE SE LE ENCOMIENDEN, GARANTIZANDO EL 

REGISTRO ADECUADO Y OPORTUNO DE LAS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS, 

PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS VIRTUALES ADOPTADAS POR LA ALCALDÍA Y LA 

SECRETARÍA 
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EL DIA 29 DE ABRIL PARTICIPE EN EL TALLER CONECTA DE QUINOA LABS: DURANTE LA 

SESIÓN, SE ANALIZARON Y PRIORIZARON LOS TEMAS CLAVE PARA EL DESARROLLO DE 

LOS EMPRENDEDORES, EVALUANDO LA ETAPA ACTUAL DE CADA UNO EN SU PROCESO DE 

ACOMPAÑAMIENTO. ESTO FACILITÓ LA DETECCIÓN DE NECESIDADES PARTICULARES Y 

LA PERSONALIZACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS PARA IMPULSAR SU CRECIMIENTO. LA 

JORNADA SE CENTRÓ EN DOS PILARES: EL DESARROLLO HUMANO, COMO BASE PARA LA 

TOMA DE DECISIONES ACERTADAS Y LA RESILIENCIA EN EL NEGOCIO; Y EL TRABAJO EN 

EQUIPO, CONSOLIDÁNDOLO COMO UNA HABILIDAD BLANDA CRUCIAL PARA EL ÉXITO DE 

SUS OPERACIONES. 

 

 

FIRMA: ___________________________ 

OSCAR VELASQUEZ NARVAEZ 

 

 


